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Kohalike omavalitsuste
roll rohepoorde
elluviimisel — kestlikkuse

valitsemise mudel

Toomas Haidak

Kestlikkuse valitsemise ndunik

Tallinna Strateegiakeskus



. Tallinna kestlikkuse valitsemise kompetentsikeskus ja kestlikkuse

valitsemise raamistik

Riigikantselei (TU RAKE) uuring ,Kohalike omavalituste roll
rohepoorde ellu viimisel®.
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Valitsemine

Valitsemine on eelkdige
protsessid mille kaudu susteemi
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Kestlikkuse valitsemine:
Pohimotted/vaartused, protsessid, rollid/struktuurid
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Tallinna Linnavaraarmet
Tallinna Munitsipaalpolitsei Amet
Tallinna Kultuuri- ja Spordiamet
(spordivaldkend)

Tallinna Haridusamet

Tallinna Sotsiaal- ja
Tervishoiuamet
Tallinna Perekonnaseisuamet

Tallinna Linnaplaneerimise
Amet

10 komisjoni

Linnavolikogu

Linnavolikogu
kantselei

ABILINNAPEA
Sport, linnavara, korrakaitse,
kriisiennetus

ABILINNAPEA

Haridus ja noorsootié

ABILINNAPEA
Sotsiaalhoolekanne ja tervishoid
Perekonnaseisutoimingud

ABILINNAPEA

Linnaplaneerimine

Linnavalitsus

LINNAPEA

Juhib linnavalitsust ning

koordineerib Tallinna
Strateeq use, Tallinna
Linnakantselei ja linnaosavalitsuste
tegevusvaldkondasid

ABILINNAPEA

Ettevitlus, ringmajandus

ABILINNAPEA

Kultuur

ABILINNAPEA

Keskkond, fransport

Linnaosavalitsused

Linnakantselei

Strateegiakeskus

Tallinna Strateegiakeskuse
linna ettevitiusteenistuse ja
innovatsiooni valdkonnad

Tallinna Kultuuri- ja Spordiamet
(kultuurivaldkond)

* Tallinna Keskkonna- ja
Kommunaalamet;
= Tallinna Transpordiamet

* Haabersti = tagab linnavalitsuse t86ks vajalikud = teeb jarelevalvet linna arengu- ja strateegiliste
= Kesklinn tingimused eesmarkide valjatddtamise korraldamise ja

= Kristiine + valmistab ette istungid elluviimise dle

= Lasnamae + koordineerib linna diguskisimusi ja + rakendab linna asutustes linnavalitsuse

* Mustamae dokumendihaldust poliitikat ja juhib linna suurprojekte

= Nomme = korraldab valimisi = korraldab rahahaldust

= Pirita + koordineerib sisekontrollisUsteemi toimimist + koordineerib keskselt tugiteenuseid

= Pahja-Tallinn ja kerruptsiooniennetust = koordineerib teenuste arendamist

Linnakantseleid juhib linnasekretar.

Strateegiakeskust juhib linnakantsler.
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Kohalike omavalitsuste
roll rohepoorde elluviimisel

1. Soovitused KOV uldistes korralduslikes tlesannetes
Arengu strateegiline kavandamine

Finantsjuhtimine

Hangete korraldamine

Vara majandamine

Organisatsiooni arendamine

Kaasamine

Kommunikatsioon

Seire

Soovitused KOV tegevusvaldkondades
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Soovitused KOV tegevusvaldkondades

Ruumiplaneerimine
Ehitustegevuse korraldamine
Elamumajandus
Transport ja lilkkuvus
Teed ja tdnavad
Soojusmajandus
Veemajandus
Jaatmemajandus
Haljastus ja heakord
Looduskaitse

Vaba aeg, kultuur ja sport
Haridus ja noorsooto0
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